STATUT ZWIAZKU ZAWODOWEGO

INSPEKCJI TRANSPORTU DROGOWEGO

MAJAC NA CELU PRAWIDLOWA REALIZACJE OCHRONY PRAW PRACOWNICZYCH.
ZAWIAZUJE SIE ZWIAZEK ZAWODOWY INSPEKCJI TRANSPORTU DROGOWEGO ZWANYM'
W TRESCI STATUTU "ZWIAZKIEM". ZWIAZEK POSLUGUIJE SIE SKROTEM "ZZITD"

£ODZ 5 CZERWCA 2007 r.

ROZDZIAL 1

NAZWA, SIEDZIBA, TEREN DZIALANIA

Nazwa zwiazKku brzmi:

ZWIAZEK ZAWODOWY INSPEKCJI TRANSPORTU DROGOWEGO

zwany dalej w tresci statutu "Zwiazkiem". Skrot

nazwy Zwiazku :

ZZITD



Siedziba zwiazku jest L.6dz. Siedziba Rady Zwiazku jest zlokalizowana w miescie, ktore wskazuje

Przewodniczacy Rady Zwigzku Zawodowego.

§3

Zakresem dziatania Zwigzek obejmuje wszystkich pracownikow Glownego Inspektoratu Transportu
Drogowego oraz pracownikow Wojewoddzkich Inspektoratow Transportu Drogowego wykonujacych
czynnosci kontrolne okreSlone w ustawie o transporcie drogowym zatrudnionych na terenie

Rzeczypospolitej Polskiej , ktorzy zgtosili chgé przystapienia i zostali przyjeci w poczet cztonkow.
§4

Nazwa Zwiazku i znak graficzny stanowig wylaczng wlasnos¢ Zwiazku i podlegaja ochronie prawnej

przewidzianej w odpowiednich przepisach.

ROZDZIAL 2

POSTANOWIENIA OGOLNE

§5

Zwiazek jest organizacja dobrowolna, niezalezng 1 samorzadna. Zwiazek jest mig¢dzyzaktadowa

organizacja zwigzkowg i dziala na zasadach okreslonych w Ustawie o zwigzkach zawodowych.



§6

Zwiazek realizuje cele i zadania zawarte w Statucie Zwiazku, zgodnie z obowigzujacym w

Rzeczypospolitej Polskiej prawem.

§7

Zwigzek moze wspotpracowac z innymi organizacjami zwiagzkowymi na zasadach rownosci i partnerstwa.

Zwigzek moze wspotpracowaé z innymi organizacjami zwiagzkowymi na zasadach rownosci i partnerstwa,

§8

Zwiazek moze zrzesza¢ si¢ z innymi zwigzkami oraz innymi organizacjami zwigzkowymi w organizacje

zaktadowe i ogdlnopolskie.
§9

Dzien 6 wrzesnia jest obchodzony jako Dzien Inspektora Transportu Drogowego,

ROZDZIAL 3

CELE I ZADANIA ZWIAZKU
§10
Celem i zadaniem Zwigzku jest obrona prawi interesoéw cztonkéw zwigzku.
§11
Zwiazek realizuje swoje zadania w ramach obowiazujacych przepisow prawa poprzez:

Reprezentowanie swoich cztonkow wobec wiadz pracodawcow, wladz administracji

panstwowej, samorzadow, osob fizycznych i innych organizacji;
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Inicjowanie i wspotdziatanie w podejmowaniu decyzji w sprawach etatowych, gospodarczych,
ptacowych, socjalnych i kulturalnych;

Uzgadnianie z wlasciwymi organami wszelkich aktow prawnych normujacych prawa i obowiazki
pracownikow oraz warunki pracy i placy;

Sprawowanie kontro] i nad przestrzeganiem praw i obowiazkoéw pracownikow:

Zglaszanie sprzeciwu wobec niezgodnych z prawem decyzji dotyczacych pracownikow;

Udzielanie wszechstronnej pomocy i informacji prawnej inspektorom transportu drogowego
wobec ktorych wszczeto postgpowania dyscyplinarne lub naruszono ich dobra prawem chronione:

Nadzorowanie i kontrolowanie sprawiedliwego podziatu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

Wspotdziatanie ze stuzbg zdrowia w celu ochrony zdrowia pracownikow i ich rodzin;

Podejmowanie dziatan w tworzeniu odpowiednich warunkéw do wypoczynku;

Udzielanie $wiadczen materialnych okreslonych stosowng uchwala oraz wyrazanie opinii i
sprawowanie kontroli w sprawach udzielanych pozyczek z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej;

Organizowanie i1 kierowanie akcjami protestacyjnymi w przypadku naruszenia interesow
pracowniczych cztonkow Zwiagzku;

W uzasadnionych przypadkach, po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci, moze proklamowac
ogo6lng forme protestu do strajku: wiacznie, zgodnie z Ustawa o Rozwigzywaniu Sporéw Zbiorowych;

Organizowanie samopomocy kolezenskiej - tworzenie Kolezenskiej Kasy Samopomocy;

Tworzenie funduszy celowych;

Inicjowanie i prowadzenie wymiany do$wiadczen z zagranica;

Inicjowanie i popieranie dziatan na rzecz stwarzania pracownikom warunkéw do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

Wspolpraca i wspotdziatanie z Panstwowa Inspekcjg Pracy;

Opiniowanie i uzgadnianie obsadzania stanowisk;

Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej dla uzyskania $rodkéw przeznaczonych na realizacje
zadan statutowych., (w tym prowadzenie dziatalno$ci informacyjno - wydawniczej, a takze szkoleniowej
dla potrzeb ZZITD;

Wspotudziat w tworzeniu i dzialaniu funduszy emerytalnych oraz réznych form ubezpieczen;

Obrona praw, godnosci i interesoOw inspektorow transportu drogowego oraz zapewnienie
zawodowi inspektora transportu drogowego statusu poszanowania i godnosci;

Formutowanie i prezentacja stanowisk w sprawach dotyczacych systemu opieki socjalnej
inspektorow w Polsce, wykonywania zawodu inspektora transportu drogowego i praw pracowniczych;

Wszechstronne zapoznawanie inspektorow transportu drogowego z wykladnig przepisow
obowiazujacych w Inspekcji Transportu Drogowego;

Wspieranie wszelkich inicjatyw i dziatan stuzacych zapewnieniu sprawiedliwego prawa



do obrony inspektorom transportu drogowego wobec ktorych wszczete zostaly postepowania
dyscyplinarne;;

25, Wspieranie wszelkich dziatan i inicjatyw prowadzacych do usuwania zjawisk naruszania
konstytucyjnych praw obywatelskich inspektoréw’ transportu drogowego przez ich przetozonych;

26. Uzgadnianie z pracodawca regulaminu pracy, zakresu obowigzkow pracownikow i rozktadu

czasu pracy na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy oraz przepiséw ustawy o stuzbie cywilne;j.

ROZDZIAL 4
CZL.ONKOWIE ZZITD
PRAWA I OBOWIAZKI

KARY I WYROZNIENIA

§12

Zwiazek zrzesza pracownikow Gtownego Inspektoratu Transportu Drogowego oraz pracownikow

Wojewddzkich Inspektoratéw Transportu Drogowego.

§13

Zwiazek moze podjaé si¢ obrony indywidualnych praw pracownika nie zrzeszonego w Zwigzku, jezeli
pracownik zwrdci sie o takg pomoc. Decyzje w powyzszej sprawie podejmuje "Rada Krajowa Zwigzku

Zawodowego Inspekcji Transportu Drogowego.
§14
Tryb przyjecia w poczet cztonkow ZZ1TD:

1. Przyjecie na cztonka Zwigzku nastepuje na podstawie pisemnej deklaracji i Uchwaty
Rady Krajowej. Uchwale podejmuje si¢ zwykta wigkszoscig waznie oddanych glosow przy obecnosci co

najmniej potowy cztonkéw Rady Krajowe;j.

la. Rada Krajowa moze upowazni¢ sposrod siebie Uchwalg minimum 2 osoby, ktore

podejma decyzj¢ o przyjeciu nowego cztonka w imieniu Rady Krajowe;j,

2. Czlonkiem Zwiazku nie moze by¢ pracownik nalezacy do6 innego zwigzku zawodowego,
3. Czlonkiem Zwiazku pozostaje si¢ rdwniez w czasie urlopu bezplatnego lub wychowawczego pod

warunkiem optacania sktadki zwigzkowe;j.

Utrata cztonkostwa w ZZITD nastepuje wskutek:



1. Wystapienia ze Zwiazku na podstawie pisemnego o§wiadczenia;
2. Nieptacenia sktadek przez okres ponad 3 miesiecy™
3. Wykluczenia ze Zwigzku za nieprzestrzeganie statutu, niepodporzadkowanie si¢ uchwatom wtadz

Zwiazku lub inne dziatanie na szkode Zwiazku - na podstawie uchwaty Rady Zwiazku:

3a. Uchwata podejmowana jest zwykla wigkszoscig waznie oddanych gloséw przy obecnosci co najmniej

polowy cztonkéw lub delegatow;

3b, Odwotanie 6d uchwaty o wykluczeniu ze zwiazku przyshuguje do decyzji OZCZ tub Walnego Zebrania

Delegatow w terminie jednego miesiaca od daty dorgczenia decyzji;

4. Zmiany przynaleznosci zwigzkowej;

5. Zgonu cztonka Zwiazku,



§15

CZLONEK ZZITD MA PRAWO:

t. Uczestniczy¢ w zebraniach i pracach Zwiazku;

2. Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz zwigzkowych:

3. Zwraca¢ si¢ do wladz zwigzkowych o pomoc i obrong swoich praw pracowniczych;

4, Korzysta¢ ze §wiadczen statutowych;

5. Otrzymywac¢ ze zwigzku pomoc finansowa w przypadkach losowych;

6. By¢ na biezaco informowanym o dziataniach i decyzjach wladz zwigzkowych;

7. Wystepowaé z wnioskami i postulatami do wladz zwigzkowych;:

8. Bra¢ udziat w zebraniach na ktérych wladze zwigzkowe maja podja¢ uchwate dotyczaca jego
osoby;

9. Ocenia¢ i poddawaé uzasadnionej krytyce dzialalno$¢ kazdego cztonka zwigzku i wladz
zwiazkowych;

10. By¢ odznaczanym i wyrdznianym za aktywny udziat w pracy zwigzkowej;

11. Odwotania si¢ od decyzji podjetych w stosunku do niego.

§16

CZLONEK ZZITD MA OBOWIAZEK:

1. Uczestniczy¢ w zebraniach i pracach Zwigzku;

2. Zna¢ i: przestrzega¢ postanowien statutu Zwigzku;

3. Wykonywa¢ uchwaly wtadz Zwiazku;

4, Przyczynia¢ si¢ swoim postepowaniem do Umacniania i rozwoju Zwigzku;

5. Chroni¢ i dba¢ o mienie zwigzkowe jako wspolne dobro wszystkich cztonkéw Zwiazku;

6. Przestrzega¢ zasad wzajemnego poszanowania, a postepowaniem swoim wzbudza¢ szacunek dla
reprezentowanego Zwiazku;

7. Regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie we wlasciwej wysokosci.



§17

WYROZNIENIA I KARY
Za aktywna dziatalno$¢ cztonek: Zwiazku moze by¢ wyrdzniony:

Listem pochwalnym;
Dyplomem;

Nagroda pieni¢zng tub rzeczowa.

Wyrdznienia przyznaje 02CZ lub Walne Zebranie Delegatow, na wniosek Rady Krajowa.

W przypadku naruszenia przez czlonka Zwigzku postanowien Statutu. Rada Krajowa moze podjac

uchwate o zastosowaniu odpowiednich w stosunku do przewinienia kar statutowych, ktérymi sa:

Upomnienie;
Zawieszenie w prawach czlonka Zwiazku;

Wykluczenie ze Zwigzku.

Czlonek Zwiazku, ktoremu udowodni si¢ naduzycia finanséw zwigzkowych, ma zakaz petnienia

dozywotnio jakichkolwiek funkcji zwigzkowy cli.

ROZDZIAL 5

STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZZITD

WLADZE ZWIAZKU

§18
Zasady wyboru i powolania wladz Zwigzku okres§la Ordynacja Wyborcza.

Wtadzami Zwigzku sg:

Ogolne Zebranie Cztonkéw Zwiazku (skr. OZCZ) lub Walne Zebranie Delegatow;



Nadzwyczajne OZCZ lub Nadzwyczajne Zebranie Delegatow;
Rada Krajowa (Przewodniczacy, Zastepcy Przewodniczacego, Skarbnik, Sekretarz, cztonkowie
Rady Zwigzku);

Komisja Rewizyjna.

§ 18a

Uchwaty wszystkich organdw Zwigzku zapadaja zwykta wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej
2/3 ogoétu cztonkdw tych organow, z wyjatkiem sytuacji szczegdlnych okreslonych w niniejszym statucie.

Obrady organdéw Zwiazku sg protokotowane. Wszystkie organy Zwigzku zobowigzane sa do sktadania

,,,,,

Zebranie Delegatow.

§18b

Organy Zwiazku odwotuja cztonkow z zajmowanych stanowisk przed uptywem kadencji na ich wtasng
prosbe tub w przypadku niewypetiania obowigzkow, umys$lnego naruszania postanowien statutu i

nierealizowania uchwat organéw Zwiazku,

§18¢C

Mandat cztonka organéw Zwiazku wygasa przed uptywem kadencji w przypadku: ustania cztonkostwa,

rezygnacji z mandatu, odwotania w trybie okreslonym w rozdziale 5 § 18b statutu.



§21

ROZDZIAL 6

WALNE ZEBRANIE DELEGATOW

§19
Najwyzsza wladza zwiazku jest Ogolne Zebranie Cztonkdéw Zwiazku tub Walne Zebranie Delegatow.

W PRZYPADKU GDY OGOLNA LICZBA CZEONKOW PRZEKROCZA 50 OSOB, OZCZ ZOSTAJE
ZASTAPIONE WALNYM ZEBRANIEM DELEGATOW.

Obradami Walnego Zebrania Delegatow kieruje przewodniczacy, jego =zastepca lub inny
cztonek Rady Krajowej zgodnie z regulaminem obrad. Walne Zebranie Delegatow jest
prawomocne 1 zdolne do podejmowania uchwal, jezeli zostalo prawidlowo zwotane oraz
jezeli bierze w nim udzial nie mniej niz 2/3 wybranych delegatow, W przypadku stwierdzenia
liczby delegatbw mniejszej niz 2/3 wybranych delegatdow, zwoluje si¢ Walne Zebranie
Delegatéw w drugim terminie, w godzing po pierwszym, co nalezy zaznaczy¢ w zawiadomieniu. W tym
przypadku Walne Zebranie Delegatéw jest prawomocne i zdolne do podejmowania uchwat, jezeli bierze
w nim udziat co najmniej 1/2 wybranych delegatow. W przypadku stwierdzenia na zwotanym w drugim
terminie w powyzszy sposob Walnym Zebraniu Delegatow, liczby delegatow mniejszej niz 1/2 wybranych
delegatow odwotuje si¢ Walne Zebranie Delegatow zwotane w drugim terminie i wyznacza si¢ kolejny
termin zwotania Walnego Zebrania Delegatoéw w okresie nie krotszym niz 2 tygodnie. Zwotane w ten
sposob Walne Zebranie Delegatéw jest prawomocne i zdolne do podejmowania uchwat, jezeli bierze w

nim udziat nie mniej niz 1/2 wybranych delegatow.

§ 19a

Delegata na Walne Zebranie Delegatow wybieraja cztonkowie ZOZy po jednym na kazde rozpoczete 10
cztonkow ZOZy.

§ 19b

Kompetencje; OZCZ lub Walnego Zebrania Delegatow:

Wybiera i odwotuje wladze Zwigzku;

Podejmuje uchwatg o ilosci cztonkéw Rady Zwigzku i Komisji Rewizyjnej na okres kadencji:

10



§21

Podejmuj¢ uchwaty o podjeciu dziatalno$ci gospodarczej oraz wspétudziale w tworzeniu i

dziataniu funduszy emerytalnych i r6znych form ubezpieczen.

§20

Nadzwyczajne OZCZ lub Nadzwyczajne Zebranie Delegatow zwoluje Rada Krajowa w nastepujacym
trybie:

1.Na podstawie wlasnej uchwaty przyjetej wiekszoscia 2/3 waznie oddanych glos6w przy obecnosci co

najmniej potowy cztonkéw Rady Krajowej;

2.Na. pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej - w przypadku naruszenia statutu lub uchwat Zwiazku przez

wladze Zwiazku.
3.Na pisemny wniosek 1/4 ogdlnej liczby cztonkow Zwigzku Zawodowego

Rada Krajowa zobowigzana jest do wyznaczenia terminu Nadzwyczajnego OZCZ lub Nadzwyczajnego

.Zebrania Delegatow nie pozniej niz w ciggu 5 dni od dnia podjgcia uchwaty lub dnia ztozenia wniosku.

Dat¢ oraz porzadek obrad Nadzwyczajnego OZCZ lub Nadzwyczajnego Zebrania Delegatow,
uwzgledniajacy tematy zapisane we wniosku cztonkow lub uchwale, o ktorych mowa w § 20 pkt 1, Rada
Krajowa podaje do wiadomos$ci cztonkdéw Zwiazku nie pézniej niz tydzien przed terminem
Nadzwyczajnego OZCZ lub Nadzwyczajnego Zebrania Delegatéw i nie pdzniej niz 2 tygodnie od dnia

zgtoszenia wniosku.

ROZDZIAL 7

RADA KRAJOWA ZWIAZKU ZAWODOWEGO INSPEKCJI TRANSPORTU
DROGOWEGO
Rada Krajowa Zwiazku Zawodowego inspekcji Transportu Drogowego jest wladza nadrzg¢dna wobec

Z0Z  Zwiazku  Zawodowego  Inspekcji  Transportu Drogowego.

11



§21

Sktad Rady Krajowe;j:

aj przewodniczacy zwiazku,

b) zastepcy przewodniczacego Zwigzku,

c) sekretarz Zwigzku,

d) skarbnik,

e) cztonkowie Rady Zwiazku wybrani w ilo$ci zgodnej z uchwata OZCZ lub Walnego Zebrania

Delegatow.

Kompetencje Rady Krajowej:

1. Dziata w oparciu o Statut ZZITD, uchwaly OZCZ lub Zebrania Delegatow, zgodnie z
uchwalonym Regulaminem Pracy Rady;

2. Reprezentuje interesy cztonkow Zwigzku wobec pracodawcy, organdw samorzadowych,
panstwowych i resortowych, 0sob fizycznych, we wszystkich sprawach nie zastrzezonych dla OZCZ Lub
Zebrania Delegatow;

3. Wspotuczestniczy w podejmowaniu decyzji przez pracodawce w stosunku do czlonkow

Zwiazku;

Dba o wlasciwe ustalenie regulaminéw i innych spraw zwiagzanych z pracg cztonkdw zwigzku,
Opracowuje plan budzetowy i dba o wtasciwa gospodarke finansowa Zwiazku;

U stalg wysoko$¢ Swiadczen statutowych;

N o g k&

Zwotuje nie rzadziej niz raz w roku OZCZ lub Zebranie Delegatow, nie pdzniej niz w ostatnim
tygodniu 1 -go kwartatu roku kalendarzowego;
8. Podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzku nie zastrzezonych do wylgcznej
kompetencji OZCZ lub Zebrania Delegatow;
9. Koordynuje i organizuje wspotpracg z innymi organizacjami zwigzkowymi istniejacymi
w zaktadzie w zakresie ochrony praw pracowniczych i zwigzkowych;

10. Opiniuje i uzgadnia, regulaminy oraz inne akty prawne;

12



12.

Wspohuczestniczy w podejmowanych decyzjach dotyczacych przyjmowania i zwalniania

pracownikow;

Podejmuje uchwaty o przyjeciu i wykluczeniu cztonkow Zwiazku:
13. Podejmuje decyzje, jakie jednostki organizacyjne (zaktady pracy), obejmuje swym

dzialaniem Zwiazek.
§21a

W przypadku dobrowolnego ustagpienia Przewodniczacego: Zwiazku w trakcie trwania jego kadencji,
Rada Krajowa wybiera spos$rod siebie p.o. Przewodniczacego Rady Krajowej, ktory ma wszelkie
kompetencje przewodniczacego i petni t¢ funkcje do czasu najblizszego OZCZ tub Walnego Zebrania

Delegatow.

ROZDZIAL 8
KOMISJA REWIZYJINA ZZITD

§22

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym, sktadajacym si¢ z cztonkoéw Zwigzku wybranych przez

OZCZ lub Walne Zebranie Delegatéw w liczbie okreslonej przez to zebranie.

Komisja Rewizyjna pracuje w oparciu 0 Regulamin Pracy Komisji Rewizyjnej uchwalony przez 0ZCZ

lub Walne Zebranie Delegatow.

Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego. Cztonkowie Komisji nie mogg by¢ cztonkami Rady

Krajowej,
§23

Zadania Komisji Rewizyjnej Zwigzku:

L Kontrola gospodarki finansowej i majatkowej zwiazku;

2. L . .
Kontrola realizacji uchwat Rady Zwiazku; Badanie; catoksztattu
dziatalno$ci merytorycznej Zwigzku; Opiniowanie preliminarza
budzetowego Zwigzku;

4.

13



Sktadanie sprawozdan OZCZ lub Walnemu Zebraniu Delegatow;

Rozpatruje odwotania od podjetych uchwat i wnioskow.

§24

Uprawnienia Komisji Rewizyjnej Zwiazku:

Whnioskuje o zwotanie Nadzwyczajnego- OZCZ lub Nadzwyczajnego Zebrania Delegatow,
wskazujac przedmiot obrad:
Whnioskuje do przewodniczacego o zwotanie Rady Krajowej, wskazujac przedmiot obrad;
Wydaje zarzadzenia naprawcze, ktore sg wigzace dla Rady Krajowej;
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub jego pelnomocnik ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach
Rady Krajowej z gtosem doradczym;
Whioskuje w sprawie udzielenia absolutorium ustgpujacej Radzie Krajowej lub poszczegolnym

cztonkom Rady.

ROZDZIAL 9
TRYB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA ORGANOW ZZITD

§25

Wtadze Zwigzku pochodza z wyboru na podstawie Ordynacji Wyborczej, Statutu ZZITD i uchwat OZCZ

lub Walnego Zebrania Delegatow.

Postanowienia ogolne:

Wiadze Zwigzku wybierane sa na okres kadencji trwajacej 4 lata
Ilo$¢ kandydatow do poszczegolnych funkceji zwigzkowych jest nieograniczona;
Petnienie funkcji we wladzach Zwiazku nie moze by¢ taczone z pelnieniem kierowniczych funkcji

(stanowiska) u pracodawcow;

14



4a.

Kierownicza funkcja w mysl niniejszego statutu jest stanowisko od zastgpcy naczelnika wzwyz.

Odwotania z petnionych we wiadzach Zwiazku funkcji moze dokonac tylko organ powotujacy,

ROZDZIAL 10
ZAKEADOWE ORGANIZACJE ZWIAZKOWE

§25a

ZZITD tworzy Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe w Glownym Inspektoracie Transportu Drogowego
oraz Wojewodzkich Inspektoratach Transportu Drogowego. Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa ZZITD

nie posiada osobowosci prawne;j.

Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa w Gtownym Inspektoracie Transportu Drogowego lub Zaktadowa
Organizacja Zwiazkowa we whasciwym Wojewodzkim Inspektoracie Transportu Drogowego kieruje

Przewodniczacy Zaktadowej Organizacji Zwigzkowe;j.

Przewodniczacego Zakladowej Organizacji Zwigzkowe] wybieraja cztonkowie Zaktadowej Organizacji
Zwigzkowej sposrdd siebie.

Wybér Przewodniczacego Zaktadowej Organizacji Zwiagzkowej wymaga akceptacji Rady Krajowe;j.

W przypadku braku mozliwo$ci wyboru, Przewodniczacego Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej jego

funkcj¢ petni Przewodniczacy Rady Krajowej ZZITD
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16;

17.

§25b
Kompetencje Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej Zwigzku Zawodowego

Kompetencje Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej Zwigzku Zawodowego ograniczaja si¢ do dziatan nie

wykraczajacych poza teren wlasciwy dla siedziby Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej.

Reprezentowanie swoich, cztonkoéw wobec kierownictwa Glownego Inspektoratu Transportu
Drogowego lub wilasciwego Wojewddzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego wiasciwego dla
siedziby Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej

Inicjowanie i wspétdziatanie w podejmowaniu decyzji w sprawach etatowych, gospodarczych,
ptacowych, socjalnych i kulturalnych;

Sprawowanie kontroli nad. przestrzeganiem praw i obowigzkoéw pracownikow;

Zglaszanie sprzeciwu wobec niezgodnych z prawem decyzji dotyczacych pracownikow;

Udzielanie wszechstronnej pomocy i informacji prawnej inspektorom transportu drogowego
wobec ktorych wszczeto postgpowania dyscyplinarne lub naruszono ich dobra prawem chronione;

Nadzorowanie i kontrolowanie sprawiedliwego podziatu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

Wspotdziatanie ze shuzbg zdrowia w celu ochrony zdrowia pracownikow i ich rodzin;

Podejmowanie dziatan w tworzeniu odpowiednich warunkéw do wypoczynku;

Udzielanie $wiadczen materialnych okreslonych stosowna uchwata oraz wyrazanie opinii i
sprawowanie kontroli w sprawach udzielanych pozyczek z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej;

Organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi w przypadku naruszenia interesOw
pracowniczych cztonkow zwigzku;

Organizowanie samopomocy kolezenskiej - tworzenie Kolezenskiej Kasy Samopomocy;

Inicjowanie i popieranie dziatah na rzecz stwarzania pracownikom warunkéw do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

Wspotpraca i wspoldziatanie z Panstwowa Inspekcja Pracy;

Opiniowanie i uzgadnianie obsadzania stanowisk;

Obrona praw. godnosci i interesOw inspektorow transportu drogowego oraz zapewnienie
zawodowi inspektora transportu drogowego statusu poszanowania i godnosci;

Wspieranie wszelkich inicjatyw i dziatan stuzacych zapewnieniu sprawiedliwego
prawa do obrony inspektorom transportu drogowego wobec ktdrych wszczete zostaly postepowania
dyscyplinarne;

Wspieranie wszelkich dzialan i inicjatyw prowadzacych do usuwania zjawisk naruszania

konstytucyjnych praw obywatelskich inspektoréw transportu drogowego przez ich przetozonych;
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18.

19.

Uzgadnianie z pracodawca regulaminu pracy, zakresu obowiazkow pracownikow i rozktadu czasu

pracy na zasadach okre§lonych w Kodeksie pracy oraz przepisdOw ustawy o stuzbie cywilnej;

Inne uprawnienia wynikajace z ustawy o zwigzkach zawodowych dla Zaktadowych Organizacji
Zwigzkowych.
§25¢
TRYB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA ORGANOW
ZAKELADOWYCH ORGANIZACJI ZWIAZKOWYCH ZZITD

1. Organami ZOZ ZZITD sa: przewodniczacy ZOZ ZZITD, zastepca przewodniczacego ZOZ ZZITD
oraz cztonkowie zarzadu ZOZ ZZITD w ilosci zgodnej z okre$long w przepisach ustawy o zwigzkach
zawodowych oraz wszelkich przepisow uchylajacych lub zmieniajacych ten przepis

2. Organy ZOZ ZZITD wybieraja sposrod siebie cztonkowie ZOZ ZZITD.

3. Kazdy cztonek ZOZ ZZITD ma prawo ubiegaé si¢ 0 wybdr na stanowiska stanowigce organy ZOZ
ZZITD a ilo$¢ kandydatur na kazde z stanowisk jest nicograniczona

4. Wybdr przewodniczacego ZOZ ZZITD jest obligatoryjny

5. Wyboru organéw ZOZ ZZITD dokonuje si¢ w trakcie zebrania cztonkow ZOZ ZZITD zwykla
wigkszos$ciag gtosdw przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow ZOZ ZZITD

6. Zebranie cztonkdéw ZOZ odby¢ si¢ musi w terminie nie pézniejszym niz 14 dni od daty powstania
ZOZ lub w terminie nie p6zniejszym niz na 14 dni przed datg uptywu kadencji organéw ZOZ ZZITD

7. Organa ZOZ wybierane sg na kadencj¢ ktora trwa 4 lata

8. Organa ZOZ ZZITD moga zosta¢ odwotane na skutek decyzji zebrania cztonkow ZOZ ZZITD

9. Decyzje taka podejmuje si¢ w drodze zebrania cztonkow ZOZ ZZITD zwykta wigkszoscia glosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw ZOZ ZZITD

10. W przypadku podjecia decyzji o ktorej mowa w pkt. 9, zebranie cztonkéw wybiera sposrod
uczestnikow zebrania, czlonkdw organow w zastepstwie odwotanych.

11. Zebranie cztonkéw ZOZ zwotywane jest na wniosek podpisany przez co najmniej 1/3 cztonkow ZOZ
ztozony na rece przewodniczacego ZOZ w terminie nie pozniejszym niz 14 dni od daty wptywu
wniosku

12. Zebranie o ktérym mowa w pkt cztonkow ZOZ zwotywane jest na podstawie uchwaty Rady Krajowej
ZZITD w terminie w terminie nie po6zniejszym niz 30 dni od daty przyjecia tej uchwaly pod
warunkiem zawiadomienia o jej tresci przewodniczacego ZOZ

13. Zebranie cztonkow ZOZ zwoluje przewodniczacy ZOZ powiadamiajac o terminie i miejscu obrad
wszystkich czlonkow ZOZ oraz Rade Krajowa

14. Powiadomienie o ktérym mowa w art. 13 moze zosta¢ dokonane za pomocg srodkéw komunikacji

elektronicznej,,
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El A

ROZDZIAL 11
MAJATEK ZZITD

§26

Majatek Zwiazku stanowia:

Wptywy ze sktadek cztonkowskich:

Dochody z dziatalno$ci gospodarczej sluzace realizacji zadan statutowych Zwigzku;
Darowizny, spadki, dotacje i zapisy notarialne;
Nieruchomosci, ruchomo$ci udziaty prawne, $rodki finansowe, papiery

warto$ciowe,

§27
Majatkiem zwiagzku zarzadza Rada Krajowa.
W sprawach nabywania, zbywania tub likwidacji majatku wymagana jest uchwata Rady Krajowe;j,
§28
Za wlasciwe zarzadzanie majatkiem Zwigzku odpowiedzialno$¢ ponosza:

Przewodniczacy Rady Kraj owej;
Zastepey przewodniczacego Rady Krajowe;;
Skarbnik Rady Krajowej.

Do sktadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych wymagane jest dziatanie fgczne co najmniej

dwoch upowaznionych osoéb.
Do sktadania o$wiadczen woli maja prawo:

Przewodniczacy Rady Krajowej;
Zastepey przewodniczacego Rady Krajowej;

Inne osoby majace pisemne upowaznienie Rady Krajowe;.

§29

Dziatalno$¢ finansowa zwiazku realizuje si¢ w zgodzie z budzetem uchwalonym przez OZCZ lub

Zebranie Delegatow na okres 1-go roku.
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§30

Sprawozdanie z wykonania budzetu zatwierdza si¢ zgodnie z przyjeta zasada, nie pdzniej niz na koniec

pierwszego kwartatu roku kalendarzowego,

ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§31

Zmiany w Statucie ZZITD moga by¢ uprowadzane uchwala prawomocnego OZCZ lub Walnego Zebrania

Delegatow, wigkszoscia 50% plus 1 waznie oddanych gtoséw uprawnionych do glosowania,
§32

Komisj¢ likwidacyjna ZZITD powotuje OZCZ lub Walne Zebranie Delegatéw. Do

obowigzkow Komisji Likwidacyjnej nalezy:

Przeprowadzenie likwidacji zwiazku w niezwlocznym terminie, W sposOb
zabezpieczajacy majatek Zwigzku;
Dokonanie czynnos$ci prawnych niezbgdnych do przeprowadzenia likwidacji Zwigzku;

Podanie do wiadomosci cztonkow zwiazku o wszczeciu postepowania likwidacyjnego Zwigzku.

Majatek Zwigzku przeznacza si¢ na cel okreslony w uchwale OZCZ lub Walnego Zebrania Delegatow.

Sprawozdanie z wykonanych czynnosci Komisja Likwidacyjna ZZITD sktada niezwtocznie w Sadzie.

ZALOZYCIELE ZZITD
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