STATUT ZWIAZKU ZAWODOWEGO
INSPEKCJI TRANSPORTU DROGOWEGO

MAJAC NA CELU PRAWIDLOWA REALIZACJE OCHRONY PRAW PRACOWNICZYCH
ZAWIAZUIJE SIE ZWIAZEK ZAWODOWY INSPEKCJI TRANSPORTU DROGOWEGO ZWANYM
W TRESCI STATUTU "ZWIAZKIEM". ZWIAZEK POSLUGUIJE SIE SKROTEM "ZZITD"

£ODZ 5 CZERWCA 2007 r.

ROZDZIAL 1
NAZWA, SIEDZIBA, TEREN DZIALANIA

§1

Nazwa zwigzku brzmi:

ZWIAZEK ZAWODOWY INSPEKCJI TRANSPORTU DROGOWEGO

zwany dalej w tresci statutu "Zwigzkiem". Skrot nazwy Zwiazku : ZZITD

§2

Siedzibg zwigzku jest Poznan. Siedziba Rady Zwigzku jest zlokalizowana w miescie, ktore wskazuje

Przewodniczacy Rady Zwiazku Zawodowego.



§3

Zakresem dziatania Zwigzek obejmuje pracownikow Gtownego Inspektoratu Transportu Drogowego
oraz pracownikow Wojewodzkich Inspektoratow Transportu Drogowego w tym, w szczegdlnosci
inspektorow wykonujacych czynnosci kontrolne okreslone w ustawie o transporcie drogowym
zatrudnionych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, ktorzy zgtosili che¢ przystapienia i zostali przyjeci

w poczet cztonkow.

§4
Nazwa Zwiazku i znak graficzny stanowig wyltacznag wlasnos¢ Zwiazku i podlegaja ochronie prawne;j

przewidzianej w odpowiednich przepisach.

ROZDZIAL 2

POSTANOWIENIA OGOLNE

§5
Zwiazek jest organizacjag dobrowolna, niezalezng i samorzadng. Zwigzek jest miedzyzakladowa

organizacja zwiazkowg i dziata na zasadach okreslonych w Ustawie o zwiazkach zawodowych.

§6
Zwigzek realizuje cele i zadania zawarte w Statucie Zwiazku, zgodnie z obowigzujacym

w Rzeczypospolitej Polskiej prawem.

§7
Zwiagzek moze wspoipracowa¢ z innymi organizacjami zwigzkowymi na zasadach réwnosci

i partnerstwa.



§8

Zwigzek moze zrzesza¢ si¢ z innymi zwigzkami oraz innymi organizacjami zwigzkowymi w organizacje
zakltadowe 1 og6lnopolskie.

§9

Dzien 6 wrzesnia jest obchodzony jako Dzien Inspektora Inspekcji Transportu Drogowego.

ROZDZIAL 3
CELE 1 ZADANIA ZWIAZKU

§10

Celem i zadaniem Zwigzku jest obrona praw i interesow czlonkow zwigzku.

§11

Zwiazek realizuje swoje zadania w ramach obowigzujacych przepiséw prawa poprzez:

1. Reprezentowanie swoich cztonkéw wobec wladz pracodawcoéw, wladz administracji panstwowej,
samorzadow, osob fizycznych i innych organizacji;

2. Inicjowanie 1 wspodtdziatanie w podejmowaniu decyzji w sprawach etatowych, gospodarczych,
ptacowych, socjalnych i kulturalnych;

3. Uzgadnianie z wla$ciwymi organami wszelkich aktow prawnych normujacych prawa i obowiazki
pracownikdéw oraz warunki pracy i ptacy;

4. Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem praw i obowiazkow pracownikow;

5. Zglaszanie sprzeciwu wobec niezgodnych z prawem decyzji dotyczacych pracownikow;

6. Udzielanie wszechstronnej pomocy i informacji prawnej cztonkom Zwiazku wobec ktorych wszczeto
postgpowania dyscyplinarne lub naruszono ich dobra prawem chronione;

7. Nadzorowanie i kontrolowanie sprawiedliwego podziatu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

8. Wspotdziatanie ze stuzbg zdrowia w celu ochrony zdrowia pracownikow i ich rodzin;

9. Podejmowanie dziatan w tworzeniu odpowiednich warunkéw do wypoczynku;

10. Udzielanie $wiadczen materialnych okreslonych stosowng uchwata oraz wyrazanie opinii i



sprawowanie kontroli w sprawach udzielanych pozyczek z Pracowniczej Kasy Zapomogowo
Pozyczkowe;;

11. Organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi w przypadku naruszenia interesow
pracowniczych cztonkéw Zwigzku;

12. W uzasadnionych przypadkach, po wyczerpaniu wszystkich mozliwoséci, moze proklamowac
0g61ng forme protestu do strajku wiacznie, zgodnie z Ustawa o Rozwiazywaniu Sporow Zbiorowych;
13. Organizowanie samopomocy kolezenskiej - tworzenie Kolezenskiej Kasy Samopomocy;

14. Tworzenie funduszy celowych;

15. Inicjowanie i prowadzenie wymiany doswiadczen z zagranica;

16. Inicjowanie i popieranie dziatan na rzecz stwarzania pracownikom warunkéw do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

17. Wspolpraca i wspotdziatanie z Panstwowa Inspekcja Pracy;

18. Opiniowanie i uzgadnianie obsadzania stanowisk;

19. Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej dla uzyskania srodkow przeznaczonych na realizacje
zadan statutowych, w tym prowadzenie dziatalno$ci informacyjno - wydawniczej, a takze szkoleniowej
dla potrzeb ZZITD;

20. Wspotudzial w tworzeniu i dziataniu funduszy emerytalnych oraz réoznych form ubezpieczen;

21. Obrona praw, godnosci i interesow cztonkow Zwiazku oraz zapewnienie zawodowi inspektora
Inspekcji Transportu Drogowego statusu poszanowania i godnoSci;

22. Formulowanie i prezentacja stanowisk w sprawach dotyczacych systemu opieki socjalnej
inspektorow w Polsce, wykonywania zawodu inspektora Inspekcji Transportu Drogowego i praw
pracowniczych;

23. Wszechstronne zapoznawanie inspektoréw z wyktadnia przepisow obowigzujacych w Inspekcji
Transportu Drogowego;

24. Wspieranie wszelkich inicjatyw i dziatan stuzacych zapewnieniu sprawiedliwego prawa do obrony
cztonkom ZZITD, wobec ktorych wszczete zostaty postgpowania dyscyplinarne;

25. Wspieranie wszelkich dziatan i inicjatyw prowadzacych do usuwania zjawisk naruszania
konstytucyjnych praw obywatelskich cztonkow Zwiazku przez ich przetozonych;

26. Uzgadnianie z pracodawcg regulaminu pracy, zakresu obowigzkéw pracownikéw i rozktadu czasu
pracy na zasadach okre$lonych w Kodeksie pracy oraz przepisow ustawy o stuzbie cywilne;.

ROZDZIAL 4
CZLONKOWIE ZZITD
PRAWA T OBOWIAZKI

KARY I WYROZNIENIA



§12

Zwiagzek zrzesza pracownikéw Glownego Inspektoratu Transportu Drogowego oraz pracownikow
Wojewodzkich Inspektoratow Transportu Drogowego.

§13

Zwiazek moze podjac si¢ obrony indywidualnych praw pracownika nie zrzeszonego w Zwiazku, jezeli
pracownik zwroci si¢ o taka pomoc. Decyzje w powyzszej sprawie podejmuje Rada Krajowa Zwiazku
Zawodowego Inspekcji Transportu Drogowego.

§14

Tryb przyjecia w poczet cztonkéw ZZITD:

1. Przyjecie na cztonka Zwigzku nastepuje na podstawie pisemnej deklaracji i Uchwaty Rady Krajowe;.
Uchwate podejmuje si¢ zwykla wigkszoscig waznie oddanych gloséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Rady Krajowe;.

1 a. Rada Krajowa moze upowazni¢ sposrod siebie Uchwalg minimum 2 osoby, ktore podejmag
decyzje o przyjeciu nowego cztonka w imieniu Rady Krajowe;.

2. Cztonkiem Zwigzku nie moze by¢ pracownik nalezacy do innego zwigzku zawodowego.

2a. Czlonkiem Zwigzku nie moze by¢ pracownik zajmujgcy kierownicze stanowisko w Inspekcji
Transportu Drogowego, poczynajac od Zastgpcy Wojewddzkiego Inspektora w WITD oraz od Zastepcy
Dyrektora Biura lub Delegatury Terenowej w GITD.

3. Cztonkiem Zwigzku pozostaje si¢ rowniez w czasie urlopu bezptatnego lub wychowawczego,
Zawieszenia w wykonywaniu pracy, pod warunkiem optacania aktualnej sktadki zwigzkowej, ustalone;j
zgodnie z przepisami niniejszego Statutu.

§14a

Utrata czlonkostwa w ZZITD nastepuje wskutek:

1. Wystapienia ze Zwigzku na podstawie pisemnego oswiadczenia;
2. Nieptacenia sktadek przez okres ponad 3 miesigcy;

3. Wykluczenia ze Zwiazku za nieprzestrzeganie statutu, niepodporzadkowanie si¢ uchwatom witadz
Zwiazku lub inne dziatanie na szkod¢ Zwigzku - na podstawie uchwaty Rady Krajowej Zwigzku;

3a. Uchwala podejmowana jest zwykla wigkszos$ciag waznie oddanych gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw lub delegatow;



3b. Odwotanie od uchwaty o wykluczeniu ze zwigzku przystuguje do decyzji OZCZ lub Walnego
Zebrania Delegatow w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji;

3c. Organ odwotawczy podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 30 dni.

3d. Decyzja organu drugiej instancji, o ktorej mowa w pkt. 3b, podjeta w wyniku odwotania, jest
ostateczna i nie podlega zaskarzeniu

3e. Dopuszcza si¢ formg spotkania WZD, tylko w tej sprawie, z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji na odlegtos¢.

4. Zmiany przynaleznos$ci zwiazkowej;

5. Zgonu cztonka Zwiazku.

§14b
1. Rada Krajowa ma prawo nadawania w drodze uchwaty statusu cztonka honorowego Zwiazku.
2. Kandydatow do godnosci cztonka honorowego zglasza Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa.

3. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba, ktora wtozyta szczegdlny wktad w rozwdj i dziatalnosé
Zwiazku, badz ktdra z innych wzgledow powinna posiada¢ ten tytut.

4. Cztonek honorowy ma prawo, na zaproszenie wladz Zwiazku, uczestniczy¢ w zjazdach i zebraniach
oraz w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym.

5. Cztonek honorowy ma prawo, z gtosem doradczym, bra¢ udziat w pracach Zwigzku, wspotpracowac
przy tworzeniu dokumentdw, jak rowniez zglasza¢ wnioski 1 postulaty.

6. Cztonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w wyjazdach do terenowych struktur Zwigzku, w celu
niesienia fachowej pomocy oraz w innych wyjazdach niezbednych do funkcjonowania Zwigzku.

7. Cztonek honorowy ma obowigzek przestrzegania Statutu, Uchwal i Regulaminéw Zwigzku oraz
dbania o dobre imi¢ Zwigzku.

8. Cztonek honorowy jest zwolniony z wnoszenia sktadek cztonkowskich.

9. Rada Krajowa moze uchyli¢ uchwate w sprawie nadania statusu cztonka honorowego Zwigzku
osobie, ktora naruszyta postanowienia statutu lub zasady wspotzycia spotecznego, albo dopuscita si¢
przewinien na szkod¢ ZZITD.

§15

CZLONEK ZZITD MA PRAWO:

1. Uczestniczy¢ w zebraniach i pracach Zwigzku;

2. Wybierac i by¢ wybieranym do wladz zwigzkowych;

3. Zwracac si¢ do wladz zwigzkowych o pomoc i obrong swoich praw pracowniczych;
4. Korzysta¢ ze §wiadczen statutowych;

5. Otrzymywac ze zwiazku pomoc finansowa w przypadkach losowych;



6. By¢ na biezgco informowanym o dzialaniach i decyzjach wtadz zwigzkowych;
7. Wystepowac z wnioskami i postulatami do wtadz zwigzkowych;
8. Bra¢ udziat w zebraniach na ktorych wtadze zwigzkowe maja podjac¢ uchwate dotyczaca jego osoby;

9. Ocenia¢ i poddawa¢ uzasadnionej krytyce dziatalno$¢ kazdego czlonka zwigzku i wiladz
zwiazkowych;

10. By¢ odznaczanym i wyrdznianym za aktywny udziat w pracy zwigzkowej;

11. Odwotania sie od decyzji podjetych w stosunku do niego.

§15a

1. Warunkiem otrzymania bezzwrotnej pomocy finansowej jest nieprzerwane cztonkostwo w Zwigzku
przez minimum 6 miesiecy przed dniem otrzymania takiej pomocy.

2. Warunkiem otrzymania bezzwrotnej pomocy prawnej, ktdra pocigga za soba dodatkowe skutki
finansowe dla Zwigzku, jest nieprzerwane cztonkostwo w Zwigzku przez minimum 6 miesi¢cy przed
dniem otrzymania takiej pomocy.

3. W uzasadnionych przypadkach Rada Krajowa moze w drodze uchwaty odstapi¢ od warunkow
wymienionych w pkt.1i 2.

§16

CZLONEK ZZITD MA OBOWIAZEK:

1. Uczestniczy¢ w zebraniach i pracach Zwigzku;

2. Zna¢ i przestrzega¢ postanowien statutu Zwigzku;

3. Wykonywa¢ uchwaty wladz Zwiazku;

4. Przyczynia¢ si¢ swoim postegpowaniem do umacniania i rozwoju Zwiazku;

5. Chroni¢ i dba¢ o mienie zwigzkowe jako wspolne dobro wszystkich cztonkow Zwiazku;

6. Przestrzega¢ zasad wzajemnego poszanowania, a postepowaniem swoim wzbudzac szacunek dla
reprezentowanego Zwiazku;

7. Regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie we wtasciwej wysokosci.

§16

Prawa i obowigzki wynikajace z cztonkostwa w ZZITD trwajg rowniez po ustaniu zatrudnienia w WITD
/ GITD, pod warunkiem optacania aktualnej sktadki cztonkowskiej i brakiem zaleglosci finansowych
wobec zwigzku.



§17

WYROZNIENIA

Za aktywna dziatalnos¢ cztonek Zwigzku moze by¢ wyrozniony:
1. Listem pochwalnym;

2. Dyplomem;

3. Nagrodg pieni¢zng lub rzeczowa.

Wyréznienia przyznaje OZCZ lub Walne Zebranie Delegatow, na wniosek Rady Krajowej.

§17a

KARY

W przypadku naruszenia przez cztonka Zwigzku postanowien statutu, Rada Krajowa moze podja¢
uchwatle o zastosowaniu odpowiednich w stosunku do przewinienia kar statutowych, ktorymi sg:
1. Upomnienie;

2. Zawieszenie w prawach czlonka Zwigzku;

3. Wykluczenie ze Zwigzku.

Cztonek Zwigzku, ktoremu udowodni si¢ naduzycia finansow zwigzkowych, ma zakaz pelnienia

dozywotnio jakichkolwiek funkcji zwigzkowych.

Uchwala o zastosowaniu kary powinna by¢ podjeta po zapewnieniu prawa do wystuchania cztonka

ZZITD.

Uchwata podejmowana jest zwykta wigkszo$ciag waznie oddanych gltoséw przy obecnosci co najmniej

potowy cztonkéw RK ZZITD lub delegatéw OZCZ lub WZD.

Odwotanie od uchwaly o natozeniu kary przystuguje do decyzji OZCZ lub Walnego Zebrania

Delegatow w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji.

Organ odwotawczy podejmuje uchwale w tej sprawie w ciagu 30 dni.

Decyzja organu drugiej instancji, podjeta w wyniku odwotania, jest ostateczna i nie podlega zaskarzeniu.

Dopuszcza si¢ forme spotkania WZD, tylko w tej sprawie, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na

odleglose.

ROZDZIAL 5
STRUKTURA ORGANIZACYJINA ZZITD
WLADZE ZWIAZKU



§18
Zasady wyboru i powotania wtadz Zwigzku okresla Statut ZZITD.
Witadzami Zwigzku sa:
1. Ogodlne Zebranie Cztonkoéw Zwigzku (skr. OZCZ) lub Walne Zebranie Delegatow;
2. Nadzwyczajne OZCZ lub Nadzwyczajne Zebranie Delegatow;

3. Rada Krajowa (Przewodniczacy, Zastepcy Przewodniczacego, Skarbnik, Sekretarz, cztonkowie Rady
Zwiazku);

4. Komisja Rewizyjna.

§ 18a

Uchwaly wszystkich organéw Zwigzku zapadajg zwykla wiekszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej 2/3 ogdélu czlonkéw tych organdéw, z wyjatkiem sytuacji szczegdlnych okre§lonych w
niniejszym statucie.

Obrady organdéw Zwigzku sg protokotowane. Wszystkie organy Zwigzku zobowigzane sg do sktadania

.....

Zebranie Delegatow.

§18b

Organy Zwigzku odwotuja cztonkdéw z zajmowanych stanowisk przed uptywem kadencji na ich wlasna
prosbg lub w przypadku niewypelniania obowigzkow, umys$lnego naruszania postanowien statutu
i nierealizowania uchwat organéw Zwiazku.

§18 ¢

Mandat cztonka organow Zwiazku wygasa przed uptywem kadencji w przypadku: ustania cztonkostwa,
rezygnacji z mandatu, odwotania w trybie okreslonym w rozdziale 5 § 18b statutu.

ROZDZIAL 6
WALNE ZEBRANIE DELEGATOW

§19

Najwyzsza wiadza zwiazku jest Ogolne Zebranie Cztonkéw Zwiazku lub Walne Zebranie Delegatow.



W PRZYPADKU GDY OGOLNA LICZBA CZLONKOW PRZEKROCZY 50 OSOB, OZCZ
ZOSTAJE ZASTAPIONE WALNYM ZEBRANIEM DELEGATOW.

Obradami Walnego Zebrania Delegatow kieruje przewodniczacy, jego zastepca lub inny cztonek Rady
Krajowej zgodnie z regulaminem obrad. Walne Zebranie Delegatow jest prawomocne i zdolne do
podejmowania uchwal, jezeli zostato prawidtowo zwotane oraz jezeli bierze w nim udziat nie mniej niz
2/3 wybranych delegatow. W przypadku stwierdzenia liczby delegatow mniejszej niz 2/3 wybranych
delegatoéw, zwoluje si¢ Walne Zebranie Delegatéw w drugim terminie, w godzing po pierwszym, co
nalezy zaznaczy¢ w zawiadomieniu. W tym przypadku Walne Zebranie Delegatéw jest prawomocne i
zdolne do podejmowania uchwat, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 1/2 wybranych delegatow. W
przypadku stwierdzenia na zwolanym w drugim terminie w powyzszy sposéb Walnym Zebraniu
Delegatow, liczby delegatow mniejszej niz 1/2 wybranych delegatow odwotuje si¢ Walne Zebranie
Delegatow zwotane w drugim terminie i wyznacza si¢ kolejny termin zwotania Walnego Zebrania
Delegatow w okresie nie krotszym niz 2 tygodnie. Zwolane w ten sposoéb Walne Zebranie Delegatow
jest prawomocne i zdolne do podejmowania uchwal, jezeli bierze w nim udzial nie mniej niz 1/2

wybranych delegatow.

§ 19a

1. Delegata na Walne Zebranie Delegatow wybieraja cztonkowie ZOZ po jednym na kazde rozpoczete
10 cztonkow ZOZ.

2. W przypadku, gdy u danego pracodawcy zrzeszonych jest mniej niz 10 cztonkéw na Walne Zebranie
Delegatow zostaje oddelegowany 1 czlonek.

§ 19b

Kompetencje OZCZ lub Walnego Zebrania Delegatow:
1. Wybiera i odwotuje wtadze Zwigzku;
2. Podejmuje uchwale o ilosci cztonkow Rady Zwiazku i Komisji Rewizyjnej na okres kadencji;

3. Podejmuje uchwaty o podjeciu dziatalnosci gospodarczej oraz wspotudziale w tworzeniu i dziataniu
funduszy emerytalnych i r6znych form ubezpieczen.

§20

Nadzwyczajne OZCZ lub Nadzwyczajne Zebranie Delegatow zwotuje Rada Krajowa w nastgpujacym
trybie:

1. Na podstawie wlasnej uchwaty przyjetej wickszoscia 2/3 waznie oddanych glosow przy obecnosci
co najmniej polowy cztonkéw Rady Krajowej;



2. Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej - w przypadku naruszenia statutu lub uchwat Zwiazku przez
wiadze Zwiagzku.

3. Na pisemny wniosek 1/4 ogoélnej liczby cztonkoéw Zwigzku Zawodowego

Rada Krajowa zobowigzana jest do wyznaczenia terminu Nadzwyczajnego OZCZ lub Nadzwyczajnego
Zebrania Delegatow nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od dnia podjecia uchwaly lub dnia ztozenia wniosku.
Dat¢ oraz porzadek obrad Nadzwyczajnego OZCZ lub Nadzwyczajnego Zebrania Delegatow,
uwzgledniajacy tematy zapisane we wniosku cztonkéw lub uchwale, o ktorych mowa w § 20 pkt 1,
Rada Krajowa podaje do wiadomosci cztonkow Zwigzku nie pdzniej niz tydzien przed terminem
Nadzwyczajnego OZCZ lub Nadzwyczajnego Zebrania Delegatow i nie pozniej niz 2 tygodnie od dnia

zgloszenia wniosku.

ROZDZIAL. 7

RADA KRAJOWA ZWIAZKU ZAWODOWEGO INSPEKCJI TRANSPORTU
DROGOWEGO

Rada Krajowa Zwigzku Zawodowego Inspekcji Transportu Drogowego jest wtadzg nadrzedng wobec
Z0Z Zwiazku Zawodowego Inspekcji Transportu Drogowego.

§21
Sktad Rady Krajowe;:

a) przewodniczacy zwigzku,

b) zastepcy przewodniczacego Zwiazku,

c) sekretarz Zwiazku,

d) skarbnik,

e) cztonkowie Rady Zwiazku wybrani w ilo$ci zgodnej z uchwatag OZCZ lub Walnego Zebrania
Delegatow.

Kompetencje Rady Krajowej:

1. Dziala na podstawie Statutu w celu realizacji zadan okreslonych w Statucie, uchwatach OZCZ lub
Zebrania Delegatow i wtasnych;

2. Reprezentuje interesy czionkéw Zwigzku wobec pracodawcy, organéw samorzadowych,
panstwowych i resortowych, osob fizycznych, we wszystkich sprawach nie zastrzezonych dla OZCZ
lub Zebrania Delegatow;

3. Wspdtuczestniczy w podejmowaniu decyzji przez pracodawce w stosunku do cztonkow Zwigzku;
4. Dba o wilasciwe ustalenie regulaminéw i innych spraw zwigzanych z praca cztlonkow zwiazku;

5. Opracowuje plan budzetowy i dba o wlasciwg gospodarke finansowg Zwiazku;



6. Ustala wysoko$¢ $wiadczen statutowych;

7. Zwohuje nie rzadziej niz raz w roku OZCZ lub Zebranie Delegatow, nie pdzniej niz w ostatnim
tygodniu 1 -go kwartatu roku kalendarzowego;

7a. Dopuszcza si¢ organizacje obrad i podejmowanie rozstrzygnig¢ WZD z wykorzystaniem
srodkow porozumiewania si¢ na odlegtos¢, za wyjatkiem zebran wyborczych badz wymagajacych
zmian statutu.

7b. Z przebiegu obrad sporzadza si¢ protokot.

7¢. WZD podejmuje uchwaty, z wykorzystaniem srodkéw porozumiewania si¢ na odleglosé, jezeli
o posiedzeniu zdalnym wszyscy jej cztonkowie zostali skutecznie powiadomieni, a warunki
techniczne i1 sprzetowe nie uniemozliwity im udzialu w posiedzeniu organu.

8. Podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzku nie zastrzezonych do wylacznej kompetencji
OZCZ lub Zebrania Delegatow;

9. Koordynuje i organizuje wspolprace z innymi organizacjami zwigzkowymi istniejacymi w zakladzie
w zakresie ochrony praw pracowniczych i zwigzkowych;

10. Opiniuje i uzgadnia regulaminy oraz inne akty prawne;

11. Wspotuczestniczy w podejmowanych decyzjach dotyczacych przyjmowania i zwalniania
pracownikow;

12. Podejmuje uchwaty o przyjeciu i wykluczeniu cztonkow Zwiazku,

13. Podejmuje decyzje, jakie jednostki organizacyjne (zaktady pracy), obejmuje swym dziataniem
Zwiazek.

§21a

W przypadku dobrowolnego ustgpienia Przewodniczacego Zwigzku w trakcie trwania jego kadencji,

Rada Krajowa wybiera sposrod siebie p.o. Przewodniczacego Rady Krajowej, ktory ma wszelkie
kompetencje przewodniczacego i petni t¢ funkcje¢ do czasu najblizszego OZCZ lub Walnego Zebrania
Delegatow.

§21b

1. Dopuszcza si¢ organizacje obrad i podejmowanie rozstrzygnie¢ RK ZZITD z wykorzystaniem
srodkdéw porozumiewania si¢ na odleglos¢.

2. Z przebiegu obrad sporzadza si¢ protokot.

3. RK ZZITD podejmuje uchwaty, z wykorzystaniem srodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢, jezeli
o posiedzeniu zdalnym wszyscy jej cztonkowie zostali skutecznie powiadomieni, a warunki techniczne
i sprzetowe nie uniemozliwily im udziatu w posiedzeniu organu.

ROZDZIAL 8
KOMISJA REWIZYJINA ZZITD



§22

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym, sktadajacym si¢ z cztonkow Zwigzku wybranych przez
OZCZ lub Walne Zebranie Delegatéw w liczbie okreslonej przez to zebranie.

Komisja Rewizyjna pracuje w oparciu o Regulamin Pracy Komisji Rewizyjnej uchwalony przez 0ZCZ
lub Walne Zebranie Delegatow.

Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego. Cztonkowie Komisji nie moga by¢ cztonkami
Rady Krajowej.

§23
Zadania Komisji Rewizyjnej Zwiazku:

1. Kontrola gospodarki finansowej 1 majatkowej zwigzku;

Kontrola realizacji uchwat Rady Zwiazku;

Badanie catoksztattu dziatalno$ci merytorycznej Zwigzku;
Opiniowanie preliminarza budzetowego Zwiazku;

Sktadanie sprawozdan OZCZ lub Walnemu Zebraniu Delegatow;
Rozpatruje odwotania od podjetych uchwat i wnioskow.

ok wd

§24
Uprawnienia Komisji Rewizyjnej Zwigzku:

1. Wnioskuje o zwotanie Nadzwyczajnego OZCZ lub Nadzwyczajnego Zebrania Delegatow, wskazujac
przedmiot obrad;

2. Wnioskuje do przewodniczacego o zwolanie Rady Krajowej, wskazujac przedmiot obrad,;
3. Wydaje zarzadzenia naprawcze, ktdre sg wigzace dla Rady Krajowe;;

4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub jego pelnomocnik ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach
Rady Krajowej z glosem doradczym;

5. Whnioskuje w sprawie udzielenia absolutorium ustepujacej Radzie Krajowej lub poszczegodlnym
cztonkom Rady.

ROZDZIAL. 9
TRYB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA ORGANOW ZZITD

§25

Wiadze Zwiazku pochodza z wyboru na podstawie Statutu ZZITD i uchwat OZCZ lub Walnego
Zebrania Delegatow.

Postanowienia ogolne:
1. Wiadze Zwiazku wybierane sg na okres kadencji trwajacej 4 lata

2. llo$¢ kandydatéw do poszczeg6lnych funkcji zwiazkowych jest nieograniczona;



3. Pehienie funkcji we wladzach Zwiazku nie moze by¢ taczone z pelnieniem kierowniczych funkcji
(stanowiska) oraz funkcji rzecznika dyscyplinarnego u pracodawcow;

4. Pod pojeciem funkcji kierowniczej rozumie si¢ pelienie stanowisk poczynajac od kierownika w
WITD oraz koordynatora (kierownika) w GITD.

5. Odwotania z pelionych we wtadzach Zwigzku funkcji moze dokonac tylko organ powotujacy.

ROZDZIAL 10
ZAKLADOWE ORGANIZACJE ZWIAZKOWE

§25a

ZZ1TD tworzy Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe w Glownym Inspektoracie Transportu Drogowego
oraz Wojewodzkich Inspektoratach Transportu Drogowego. Zakladowa Organizacja Zwigzkowa
ZZITD nie posiada osobowosci prawne;j.

Zaktadowg Organizacjg Zwigzkowa w Glownym Inspektoracie Transportu Drogowego lub Zaktadowa
Organizacjg Zwigzkowa we wlasciwym Wojewddzkim Inspektoracie Transportu Drogowego kieruje
Przewodniczacy Zaktadowej Organizacji Zwigzkowe;j.

Przewodniczagcego Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej wybierajg cztonkowie Zaktadowej Organizacji
Zwigzkowej sposrdd siebie.

Wybdr Przewodniczgcego Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej wymaga akceptacji Rady Krajowej.

W przypadku braku mozliwo$ci wyboru Przewodniczgcego Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej, jego
funkcje pelni Przewodniczgcy Rady Krajowej ZZITD.

W przypadku, gdy liczba czlonkéw zwigzku w Glownym Inspektoracie Transportu Drogowego,
delegaturze terenowej GITD Ilub tez we wiasciwym Wojewodzkim Inspektoracie Transportu
Drogowego nie spehlnia kryteriow przewidzianych dla zakladowej organizacji zwigzkowej, Rada
Zwiazku upowaznia cztonka zwigzku do jej reprezentowania.

§25b
Kompetencje Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej Zwiazku Zawodowego

Kompetencje Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej Zwiazku Zawodowego ograniczajg si¢ do dzialan
nie wykraczajacych poza teren wlasciwy dla siedziby Zaktadowej Organizacji Zwiazkowe;.

1. Reprezentowanie swoich czlonkéw wobec kierownictwa Gléwnego Inspektoratu Transportu
Drogowego lub Wojewddzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego wiasciwego dla siedziby
Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej

2. Inicjowanie i wspotdziatanie w podejmowaniu decyzji w sprawach etatowych, gospodarczych,
ptacowych, socjalnych i kulturalnych;

3. Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem praw i obowigzkow pracownikow;

4. Zglaszanie sprzeciwu wobec niezgodnych z prawem decyzji dotyczacych pracownikow;



5. Udzielanie wszechstronnej pomocy i informacji prawnej cztonkom Zwiazku wobec ktorych wszczeto
postgpowania dyscyplinarne lub naruszono ich dobra prawem chronione;

6. Nadzorowanie i kontrolowanie sprawiedliwego podzialu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

7. Wspotdziatanie ze stuzbg zdrowia w celu ochrony zdrowia pracownikow i ich rodzin;
8. Podejmowanie dziatan w tworzeniu odpowiednich warunkéw do wypoczynku;

9. Udzielanie $wiadczen materialnych okreslonych stosowna uchwala oraz wyrazanie opinii
i sprawowanie kontroli w sprawach udzielanych pozyczek z Pracowniczej Kasy Zapomogowo
Pozyczkowe;;

10. Organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi w przypadku naruszenia interesOw
pracowniczych cztonkéw zwigzku;

11. Organizowanie samopomocy kolezenskiej - tworzenie Kolezenskiej Kasy Samopomocy;

12. Inicjowanie i popieranie dziatan na rzecz stwarzania pracownikom warunkéw do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

13. Wspolpraca i wspotdziatanie z Panstwowg Inspekcja Pracy;
14. Opiniowanie i uzgadnianie obsadzania stanowisk;

15. Obrona praw, godno$ci i interesow czionkdéw Zwigzku oraz zapewnienie zawodowi inspektora
Inspekcji Transportu Drogowego statusu poszanowania i godnoSci;

16. Wspieranie wszelkich inicjatyw i dziatan stuzgcych zapewnieniu sprawiedliwego prawa do obrony
cztonkom Zwigzku wobec ktorych wszczete zostaty postgpowania dyscyplinarne;

17. Wspieranie wszelkich dziatan i1 inicjatyw prowadzacych do usuwania zjawisk naruszania
konstytucyjnych praw obywatelskich cztonkéw Zwigzku przez ich przetozonych;

18. Uzgadnianie z pracodawcg regulaminu pracy, zakresu obowigzkdéw pracownikow i rozktadu czasu
pracy na zasadach okre$lonych w Kodeksie pracy oraz przepisow ustawy o stuzbie cywilnej;

19. Inne uprawnienia wynikajace z ustawy o zwigzkach zawodowych dla Zaktadowych Organizacji
Zwiazkowych.

§25¢
TRYB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA ORGANOW
ZAKELADOWYCH ORGANIZACJI ZWIAZKOWYCH ZZITD

1. Organami ZOZ ZZITD sa: przewodniczacy ZOZ ZZITD, zastepca przewodniczacego ZOZ ZZITD
oraz cztonkowie zarzadu ZOZ ZZITD w ilosci zgodnej z okreslong w przepisach ustawy o zwigzkach
zawodowych oraz wszelkich przepiso6w uchylajacych lub zmieniajacych ten przepis

2. Organy ZOZ ZZITD wybieraja sposrdd siebie cztonkowie ZOZ ZZITD.

3. Kazdy cztonek ZOZ ZZITD ma prawo ubiega¢ si¢ o wybor na stanowiska stanowigce organy ZOZ
ZZITD a ilo$¢ kandydatur na kazde z stanowisk jest nieograniczona

4. Wybor przewodniczacego ZOZ ZZITD jest obligatoryjny



5. Wyboru organéw ZOZ ZZITD dokonuje si¢ w trakcie zebrania cztonkéw ZOZ ZZITD zwykla
wigkszos$cig glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow ZOZ ZZITD

6. Zebranie cztonkow ZOZ odby¢ si¢ musi w terminie nie pézniejszym niz 14 dni od daty powstania
ZOZ lub w terminie nie p6zniejszym niz na 14 dni przed datg uptywu kadencji organow ZOZ ZZITD

7. Organa ZOZ wybierane sa na kadencj¢ ktora trwa 4 lata
8. Organa ZOZ ZZITD mogg zosta¢ odwolane na skutek decyzji zebrania cztonkéw ZOZ ZZITD

9. Decyzje taka podejmuje si¢c w drodze zebrania cztonkow ZOZ ZZITD zwykla wickszosciag gtosow
przy obecnos$ci co najmniej 2/3 cztonkéw ZOZ ZZ1TD

10. W przypadku podjgcia decyzji o ktorej mowa w pkt. 9, zebranie czlonkéw wybiera sposrod
uczestnikow zebrania, cztonkow organow w zastepstwie odwotanych.

11. Zebranie cztonkéw ZOZ moze by¢ zwotane takze na wniosek podpisany przez co najmniej 1/3
cztonkow ZOZ ztozony na rgce przewodniczacego ZOZ. W takim wypadku zebranie odbywa si¢ w
terminie nie dluzszym niz 14 dni od daty jego wptywu na rece przewodniczacego ZOZ.

12. Cztonkowie ZOZ, w przypadku o ktorym mowa w pkt. 11, mogg wystapi¢ takze do Rady Krajowej
ZZITD o zwotanie zebrania w trybie wskazanym tym przepisem. W takim przypadku, RK ZZITD
zwoluje zebranie ZOZ w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty otrzymania wniosku, informujac przy
tym przewodniczacego ZOZ o wyznaczonym terminie zebrania.

13. Zebranie cztonkdéw ZOZ zwotuje przewodniczacy ZOZ powiadamiajgc o terminie i miejscu obrad
wszystkich cztonkoéw ZOZ oraz Rade Krajowa

14. Powiadomienie o ktorym mowa w art. 13 moze zosta¢ dokonane za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

ROZDZIAL 11
MAJATEK ZZITD

§26
Majatek Zwigzku stanowig:
1. Wptywy ze sktadek cztonkowskich;
2. Dochody z dziatalno$ci gospodarczej stuzace realizacji zadan statutowych Zwiazku;
3. Darowizny, spadki, dotacje i zapisy notarialne;

4. Nieruchomosci, ruchomosci, udziaty prawne, srodki finansowe, papiery wartosciowe.

§27

Majatkiem zwiagzku zarzadza Rada Krajowa.

W sprawach nabywania, zbywania lub likwidacji majatku wymagana jest uchwata Rady Krajowej.



§28

Za wlasciwe zarzadzanie majatkiem Zwigzku odpowiedzialno$¢ ponosza:
1. Przewodniczacy Rady Krajowe;;

2. Zastepcy przewodniczacego Rady Krajowej;

3. Skarbnik Rady Krajowej.

Do sktadania o§wiadczen woli w sprawach majatkowych wymagane jest dziatanie laczne co najmnie;j
dwodch upowaznionych o0sob.

Do sktadania o§wiadczen woli majg prawo:

1, Przewodniczacy Rady Krajowe;;

2, Zastepcy przewodniczacego Rady Krajowej;

3, Inne osoby majace pisemne upowaznienie Rady Krajowe;j.

§29

Dziatalno$¢ finansowg zwiazku realizuje si¢ w zgodzie z budzetem uchwalonym przez OZCZ lub
Zebranie Delegatow na okres 1-go roku kalendarzowego.

§30

Sprawozdanie z wykonania budzetu zatwierdza si¢ zgodnie z przyjeta zasada, nie pézniej niz na koniec
pierwszego kwartatu roku kalendarzowego.

ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§31

Zmiany w Statucie ZZITD moga by¢ wprowadzane uchwatg prawomocnego OZCZ lub Walnego
Zebrania Delegatow, wigkszoscia 50% plus 1 waznie oddanych gloséw uprawnionych do gtosowania.

§ 32

Komisje likwidacyjng ZZITD powotuje OZCZ lub Walne Zebranie Delegatow.



Do obowigzkow Komisji Likwidacyjnej nalezy:

1. Przeprowadzenie likwidacji zwigzku w niezwlocznym terminie, Ww sposob zabezpieczajacy
majatek Zwigzku;

2. Dokonanie czynnosci prawnych niezbgdnych do przeprowadzenia likwidacji Zwiazku;

3. Podanie do wiadomosci cztonkow zwigzku o wszczeciu postepowania likwidacyjnego Zwiagzku.

Majatek Zwiazku przeznacza si¢ na cel okreslony w uchwale OZCZ lub Walnego Zebrania Delegatow.

Sprawozdanie z wykonanych czynnosci Komisja Likwidacyjna ZZITD sktada niezwlocznie w Sadzie.

ZAEOZYCIELE ZZITD



